Stuttgart

Digitaler Campus fur die
Mitarbeiter

[29.2.2024] Beschaéftigten der Stadt Stuttgart steht zur Fort-
und Weiterbildung kiinftig eine innovative Lernplattform zur
Verfliigung: der Digitale Campus Landeshauptstadt Stuttgart
(DiCa@LHS).?

Die Stadtverwaltung Stuttgart fihrt schrittweise das neue Lern-
Management-System DiCa@LHS ein. Die Abkilrzung steht fur
Digitaler Campus Landeshauptstadt Stuttgart. ?Wie die Stadt
mitteilt, bietet die innovative Lernplattform den stédtischen
Mitarbeitenden vielfaltige Lernmaoglichkeiten und ermdglicht die
flexible Anpassung der beruflichen Kompetenzentwicklung an die
modernen Anforderungen der Arbeitswelt.

Das Projekt werde unter der Leitung des Haupt? und
Personalamts in enger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
umgesetzt, dem grof3ten Amt der Stadtverwaltung. Ziel sei es unter
anderem, das digital gestltzte Lernen in der Qualifizierung der
Fachkrafte weiterzuentwickeln, insbesondere in der Kinder? und
Jugendhilfe. Die amterlibergreifende Zusammenarbeit bringe
einen Mehrwert fur beide Seiten.

Fabian Mayer, Erster Burgermeister fur Allgemeine Verwaltung,
Kultur und Recht, &ulZert sich begeistert tber die Einfuhrung der
Plattform: "Eine attraktive und zukunftsorientierte Stadtverwaltung
bendtigt moderne und flexible Formen der Fort? und
Weiterbildung. Mit DiCa machen wir hier einen groRen Schritt,
denn die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fir den Erfolg unserer
Stadtverwaltung entscheidend."”

Die neue Software wird seit Februar nach und nach eingefthrt.
(bw)

https://www.stuttgart.de
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